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An der Fachhochschule Brandenburg sind 
im Fachbereich Technik folgende Stellen, 
mit der Hälfte der regelmäßigen Arbeits-
zeit, befristet zu besetzen: 
 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

1 Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 
Entgeltgruppe 12 / 13 TVL  
(je nach Voraussetzung) 

Kennwort: WDM1 
 
Die Stelle WDM1 ist vorerst befristet auf 5 
Jahre. Befristungsbeschränkende Tatbe-
stände gem. § 57 b HRG neue Fassung 
sind zu beachten. 
 
Aufgabengebiet: 
Selbständige, fachübergreifende Mitarbeit 
in der Studienrichtung Maschinenbau mit 
den Schwerpunkten Produktentwicklung, 
Produktionstechnik und/oder Energie- und 
Umwelttechnologien. Außer der Forschung 
in einem dieser Gebiete gehört die selb-
ständige Akquisition von Industrieprojekten 
und Drittmitteln zu den Aufgaben der/des 
wissenschaftlichen Mitarbeiter/in/s. Ebenso 
sind Kontakte zu Unternehmen der Region 
aufzubauen und zu pflegen. Die Betreuung 
von Semester- und Diplomarbeiten gehö-
ren weiterhin zu den Tätigkeiten. 
 
Der/dem künftigen Stelleninhaber/in wird 
die Möglichkeit geboten, eigene Lehrver-
anstaltungen durchzuführen und sich unter 
Betreuung eines Fachprofessors weiterzu-
qualifizieren (ggf. Promotion). 
 
Anforderungen: 
Abgeschlossenes Maschinenbaustudium 
(oder vergleichbare Abschlüsse) mit erwei-
terten Kenntnissen in zwei der o.g. 
Schwerpunktgebiete. 
 
Selbständiges Arbeiten, Engagement und 
Teamfähigkeit werden ebenso erwartet wie 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift und 
die Anwendung moderner Kommunikati-
onstechniken (Rechnertechniken, Personal 
Computer, Windows, Excel usw.). 
 
 
 
 
 
sowie zum 01.03.2008 

 
1 Lehrkraft für besondere Aufgaben 

Entgeltgruppe 9 / 11 TVL  
(je nach Voraussetzung) 

Kennziffer: LKMB/Ü 
 
Die Stelle LKMB/Ü ist zunächst auf 3 Jahre 
befristet. Befristungsbeschränkende Tat-
bestände gem. § 57 b HRG neue Fassung 
sind zu beachten. 
 
Die Lehrkraft für besondere Aufgaben soll 
mindestens eines der folgenden Fachge-
biete in der Lehre abdecken: 

• Hydraulik / Pneumatik 
• Antriebstechnik 
• Getriebetechnik 

 
Vertiefte Kenntnisse auf einem weiteren 
Fachgebiet sind wünschenswert. Zu den 
Dienstaufgaben gehört neben der Lehre 
auch die Mitarbeit bei der Weiterentwick-
lung des Studienangebotes des Fachbe-
reiches Technik, insbesondere bei der Akk-
reditierung und Koordinierung von Bache-
lor- und Masterstudienangeboten im Ma-
schinenbau. 
 
 
Die Fachhochschule Brandenburg hat 
1992 ihren Lehrbetrieb als Campushoch-
schule aufgenommen. Die Nähe u.a. zu 
Potsdam (30 Min.) und zur Bundeshaupt-
stadt Berlin (45 Min.) bieten hervorragende 
Möglichkeiten für Kooperationen mit regio-
naler Wirtschaft und Industrie. 
Für weitere Informationen siehe auch 
http://www.fh-brandenburg.de/. 
 
Schwerbehinderte werden bei sonst glei-
cher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
 
Bewerber/innen wenden sich bitte mit den 
üblichen Bewerbungsunterlagen und unter 
Angabe der jeweiligen Kennziffer bis 
zum 15.12.2007 an den 
 

Präsidenten der  
Fachhochschule Brandenburg 

Personalabteilung 
PSF 21 32  

14737 Brandenburg a.d. Havel 
 


