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Priaambel

Die Fachhochschule Brandenburg gewihrleistet die im
Grundgesetz verbriefte Freiheit von Wissenschaft, For-
schung und Lehre. Sie gewidhrt im Rahmen der Verfas-
sungstreue die Vielfalt der Meinungen und Methoden,
und sie bekennt sich zur gesellschaftlichen Verantwor-
tung der Wissenschaft. Der Auftrag der Fachhochschule
Brandenburg, Bildungsaufgaben und die Pflege ange-
wandter Forschung wahrzunehmen, begriindet sich aus
den Anforderungen der Wissenschaft und der Gesell-
schaft. Durch die schopferische und kritische Erfiillung
dieses Auftrags wirkt die Fachhochschule Brandenburg



___ wissenschaftlichen Weiterbildung Berufstétiger,
6. Zusammenarbeit mit anderen Hochschulen, For-
schungs- und Bildungseinrichtungen beim Techno- .
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am technischen, wirtschaftlichen, sozialen und kulturel-
len Fortschritt und an der Zukunft des Einzelnen und
der Gesellschaft mit.

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1
Rechtsstellung

(1) Die Fachhochschule Brandenburg ist eine Kérper-
schaft des offentlichen Rechts mit Sitz in Brandenburg
an der Havel. Sie ist zugleich staatliche Einrichtung des
Landes Brandenburg. '

(2) Die Fachhochschule Brandenburg iibt ihr Recht auf
Selbstverwaltung im Rahmen der Gesetze aus und regelt
ihre Angelegenheiten durch diese Grundordnung und
sonstige Satzungen selbst.

(3) Die Fachhochschule Brandenburg fiihrt ein eigenes
Wappen und Siegel.

§2
Aufgaben

- (1) Die Fachhochschule Brandenburg dient der Pflege,

Entwicklung und Anwendung der Wissenschaften durch
Lehre, Studium und Forschung mit Praxisorientierung.
Sie bereitet auf berufliche Titigkeiten vor und vermit-
telt den Studierenden die dafiir erforderlichen fachli-
chen Kenntnisse, Fihigkeiten und Methoden in einem
solchen Umfang, daB sie zu wissenschaftlicher Arbeit,
zu selbstindigem Denken und zu veranwortungsbewul-
tem Handeln in einem freiheitlichen, demokratischen
und sozialen, den natiirlichen Lebensgrundlagen ver-
pflichteten Rechtsstaat beféhigt werden.

(2) Zu den Aufgaben der Fachhochschule Brandenburg
gehoren insbesondere

1. die Pflege und Entwicklung anwendungsbezogener
Wissenschaften durch Sicherstellung von entspre-
chender Lehre, Forschung und praxisnahem Stu-
dium,

2. Entwicklung von Formen der Lehre und des Studi-
ums, die den jeweiligen fortgeschrittenen methodi-
schen und didaktischen Erkenntnissen entsprechen,

3. Férderung des eigenen wissenschaftlichen Perso-
nals, :

4. Forderung der Weiterbildung des Hochschulperso-
nals,

5. weiterbildendes Studium und Beteiligung an der

logietransfer sowie Forderung des Wissens- und
Technologietransfers in die Praxis,

7. Forderung der internationalen, insbesondere der eu-
ropdischen Zusammenarbeit im Bereich der Hoch-
schulen sowie des wissenschaftlichen Austauschs
zwischen der Fachhochschule Brandenburg und
Hochschulen im In- und Ausland,

8. im Rahmen ihrer Zustindigkeit soziale Forderung
der Studierenden unter Beriicksichtigung der beson-
deren Bediirfnisse der Behinderten,

9. Beriicksichtigung der besonderen Bediirfnisse der

auslindischen Mitglieder an der Fachhochschule -

Brandenburg,

10. Sicherstellung und Forderung der Gleichstellung
von Frauen und Minnern an der Fachhochschule
Brandenburg,

11. Foérderung der sportlichen, musischen und kiinst-
lerischen Betitigung an der Fachhochschule Bran-
denburg,

12. Unterrichtung der Offentlichkeit iiber die Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben.

(3) Die Fachhochschule Brandenburg erfiillt ihre Auf-
gaben im Zusammenwirken aller Mitglieder.

§3 -
Angewandte Forschung und Entwicklung

An der Fachhochschule Brandenburg wird angewandte
Forschung und Entwicklung betrieben. Arbeitsfelder
von Forschung und Entwicklung sind die Anwendung
wissenschaftlicher Erkenntnisse in der Praxis und die
sich daraus ergebenden Folgen und Wirkungen. For-
schungsvorhaben und Forschungsschwerpunkte werden
von der Fachhochschule Brandenburg koordiniert, ins-
besondere im Sinne einer regionalen Einbindung. Von
den Mitgliedern der Fachhochschule Brandenburg
werden auch aus Drittmitteln finanzierte Forschungs-
und Entwicklungsvorhaben durchgefiihrt.

§4
Mitglieder

(1) Mitglieder der Fachhochschule Brandenburg sind
die eingeschriebenen Studierenden und das hauptberuf-
lich an der Hochschule titige Personal.

(2) Mitglieder der Fachhochschule sind auerdem

1. die nebenberuflich an der Fachhochschule Branden-
burg titigen Honorarprofessoren,

2. die Gastprofessoren, die Gastdozenten und die Pri-
vatdozenten,

3. die Lehrbeauftragten,

4. die im Ruhestand befindlichen Professoren, soferm

sie Lehrveranstaltungen abhalten.
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(3) Jedes Mitglied der Hochschule gehért in Abhingig-
keit von seinem Aufgabengebiet einem Fachbereich,
ciner wissenschaftlichen Einrichtung, einer Betriebsecin-
heit oder der Hochschulverwaltung an.

§5
Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder der Fachhochschule Brandenburg
haben sich, unbeschadet weitergehender Verpflichtun-
gen aus dem Dienst- oder Arbeitsverhiiltnis, so zu ver-
halten, daf die Hochschule ihre Aufgaben erfiillen kann
und niemand gehindert wird, seine Rechte und Pflichten
an der Fachhochschule Brandenburg wahrzunehmen.

(2) Sie haben das Recht und die Pflicht der Mitwirkung
an der Selbstverwaltung der Fachhochschule Branden-
burg. Die Ubernahme ciner Funktion in der Selbstver-
waltung kann nicht abgelehnt werden, es sei denn,
wichtige Griinde sprechen dagegen. Uber die Anerken-
nung wichtiger Griinde entscheidet der Vorsitzende des
Gremiums.

(3) Die Mitglieder eines Gremiums werden, soweit sie
dem Gremium nicht kraft Amtes angehoren, fiir eine
bestimmte Amtszeit bestellt oder gewihlt. Sie sind in
Bezug auf ihre Tétigkeit im Gremium an Weisungen
nicht gebunden. Sie sind verpflichtet, darauf hinzuwir-
ken, daf} das Gremium seine Aufgabe wirksam erfiillen
kann.

(4) Die Mitglieder diirfen wegen ihrer Titigkeit in der
Selbstverwaltung nicht benachteiligt werden.

(5) Sie haben das Recht, von allen Einrichtungen und
Leistungen der Fachhochschule Brandenburg im Rah-
men der Benutzungsordnungen bzw. der geltenden Vor-
schriften Gebrauch zu machen.

(6) Sie haben im Rahmen gesetzlich oder durch Vertrag
begriindeter Rechte ein Anhérungs- und Antragsrecht in
den sie betreffenden Angelegenheiten. Die Pflicht der
zustidndigen Organe zur Rechtsaufsicht bleibt unberiihrt.

(7) Wihrend einer Beurlaubung fiir mehr als sechs Mo-
nate ruhen die Mitgliedschaftsrechte und -pflichten.
Uber Ausnahmen befindet der Senat und in den Fachbe-
reichen der Fachbereichsrat.

(8) Die Mitglieder der Fachhochschule Brandenburg
sind zur Verschwiegenheit in Angelegenheiten ver-
pflichtet, die ihnen als Triger eines Amts oder einer
Funktion bekannt geworden sind und deren Vertrau-
lichkeit sich aus Rechtsvorschriften, aufgrund besonde-
rer Beschluflfassung des zustdndigen Gremiums oder
aus der Natur des Gegenstandes ergibt.

(9) Fiir die Mitwirkung in der Selbstverwaltung stelit
die Hochschule im Rahmen ihrer Méglichkeiten die
notwendigen Mittel bereit. Die in den Gremien tétigen
Mitglieder kénnen zur Vorbereitung ihrer Mitwirkung
in der Selbstverwaltung wihrend der Dienstzeit Ver-
sammlungen abhalten, soweit dem nicht dienstliche Be-
lange entgegenstehen.

I1. Abschnitt
Organisation und Grundsiitze der Selbstverwaltung

§o

Gliederung und zentrale Organe
(1) Die Fachhochschule Brandenburg gliedert sich in

1. Fachbereiche als organisatorische Grundeinheiten fiir
Lehre und Forschung,

2. wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinhei-
ten,

3. die Hochschulverwaltung,

(2) Zentrale Organe der Fachhochschule Brandenburg
sind

1. das Konzil,

2. der Senat,

3. das Rektorat,

4. das Kuratorium.

§7

Grundsiitze der Gruppenvertretung

(1) Fiir die Vertretung der Hochschulmitglieder in allen
Gremien bilden die folgenden Mitglieder jeweils eine
Gruppe, und zwar

1. die Professoren einschlieflich der Honorarprofesso-
ren und der in einem Dienstverhiltnis mit der Hoch-
schule stehenden Gastprofessoren,

2. die Studierenden,

3. die wissenschaftlichen Mitarbeiter, die Lehrbeauf-
tragten, die Gastdozenten, die Privatdozenten sowie
die Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben,

4. die sonstigen Mitarbeiter.

(2) Inhaber von Stellenvertretungen gehéren der Gruppe
an, der die jeweilige Stelle zugeordnet ist.

(3) Die Professoren miissen in allen Gremien mit Ent-
scheidungsbefugnissen in Angelegenheiten der For-
schung, der Lehre oder der Berufung von Professoren
tiber die Mehrheit der Sitze und Stimmen verfiigen.



Amtliche Mitteilungen der FH Brandenburg - Nr. 15 vom 20. Dezember 1996 229

§8
Studentenschaft

(1) Die eingeschriebenen Studierenden der Fachhoch-
schule Brandenburg bilden die Studentenschaft.

(2) Die Studentenschaft ist eine rechtsfahige Teilkorper-
schaft der Hochschule. Sie verwaltet ihre Angelegenhei-
ten selbst. Das Rektorat und der Minister fiir Wissen-
schaft, Forschung und Kultur iiben die Rechtsaufsicht
iiber die Studentenschaft aus.

(3) Die Studentenschaft gibt sich eine eigene Satzung.

§9

Verfahrensgrundsitze

(1) Die Organe der Hochschule sollen ihre Beratungen
und Entscheidungen auf Angelegenheiten von grund-
sitzlicher Bedeutung beschréinken.

(2) Jedes iiberstimmte Mitglied kann einen abweichen-
den Standpunkt in einem schriftlichen Sondervotum
darlegen, sofern dieses in der Sitzung vorbehalten wor-
den ist. Das Sondervotum darf nur solche Argumente
wiedergeben, die auch in der Sitzung vorgetragen wur-
den; es ist in die Niederschrift aufzunehmen. Beschliis-
sen, die anderen Stellen vorzulegen sind, ist das Son-
dervotum beizufiigen.

(3) Die Mitglieder von Organen und Gremien nehmen
an der Beratung und Abstimmung iiber Angelegenhei-
ten, die ihnen selbst oder Angehorigen einen personli-
chen Vor- oder Nachteil erbringen kénnen, unbeschadet
ihres Anhorungsrechts, nicht teil.

(4) In unaufschiebbaren Angelegenheiten, in denen ein
BeschluB des an sich zustindigen Gremiums nicht
rechtzeitig herbeigefiihrt werden kann, entscheidet der
Vorsitzende des Gremiums. Das gilt nicht fiir Wahlen.
Der Vorsitzende des Gremiums hat dem Gremium un-
verziiglich die Griinde fiir die getroffene Entscheidung
und die Art der Erledigung mitzuteilen. Das Gremium
nimmt zur Eilentscheidung des Vorsitzenden Stellung.
Die Stellungnahme ist den zustindigen Stellen vorzu-
legen.

(5) Der Vorsitzende beruft das Gremium zu seinen Sit-
zungen ein, wenn es die Geschifte erfordern. Das Gre-
mium ist unverziiglich einzuberufen, wenn es ein Drittel
der stimmberechtigten Mitglieder oder das Rektorat
verlangt. '

(6) Das Gremium berit und beschliéBt in einer ord-

BeschluBfassung im Umlaufverfahren vorsehen. Der

BeschluB wird unter Beriicksichtigung von § 11 Abs. 2
bekanntgemacht.

(7) Die Gremien sind beschlufifihig, wenn mehr als die
Hilfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.
Die Beschlufifahigkeit ist vor Er6ffnung der Sitzung
durch den Vorsitzenden festzustellen. Die festgestellte
Beschluf3fahigkeit ist solange gegeben, bis auf' Antrag
eines stimmberechtigten Mitglieds das Gegenteil festge-
stellt wird. Die jeweilige Geschiéftsordnung regelt Aus-
nahmen von Satz 1 fiir den Fall einer erneuten Einberu-
fung des Gremiums wegen mangelnder Beschlufifihig-
keit.

(8) Die Mitglieder eines Gremiums haben Stimm- und
uneingeschréanktes Rede- und Antragsrecht. Allen Per-

sonen, denen durch Einladung Gelegenheit zur Teil-

nahme an den Beratungen gegeben ist, kann nach MaB-
gabe der Geschiftsordnung oder durch férmlichen Be-
schluf im Einzelfall Rederecht eingerdumt werden.

(9) Abstimmungen erfolgen in der Regel durch Hand-

zeichen. Auf Verlangen eines anwesenden stimmbe-
rechtigten Mitglieds hat die Abstimmung geheim zu er-
folgen; dies gilt nicht fiir Geschéftsordnungsantrége.
Entscheidungen iiber Personalangelegenheiten erfolgen
stets in geheimer Abstimmung.

(10) Stimmt eine im Gremium vertretene Gruppe ge-
schlossen gegen einen Antrag (,,Gruppenveto®), so ist
die Entscheidung schwebend unwirksam bis zur nich-

sten Sitzung. Die Entscheidung wird mit Ende der néch--

sten Sitzung rechtskriftig, sofern das Gremium nicht
etwas anderes beschliefit.

-(11) Soweit durch diese Grundordnung oder durch eine
Geschiftsordnung nichts anderes vorgeschrieben ist, ist
ein Antrag angenommen, wenn die Mehrheit der anwe-
senden stimmberechtigten Mitglieder des Gremiums
zustimmt, Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als ab-
gelehnt. Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen
werden fiir die Berechnung der Mehrheit nicht mitge-
z4hlt.

(12) Weitere Verfahrensvorschriften kénnen durch
moglichst gleiche Geschiftsordnungen der Gremien ge-
regelt werden. Organe geben sich Geschéftsordnungen.

o §10
Stimmrecht und besondere Mehrheiten

(1) Die Mitglieder von Gremien, Ausschiissen und
Kommissionen haben, soweit in dieser Grundordnung
_nichts -anderes bestimmt ist, uneingeschranktes Stimm-

- -—-nungsgemif- einberufenen-und- geleiteten-Sitzung.- Die- — ——recht—An Entscheidungen,- die -Forschung, Lehre-oder - —— ———
Geschiftsordnung kann fiir bestimmte Fille auch eine. -

_die Berufung von Professoren unmittelbar beriihren,
wirken, sofern sie dem Gremium angehdren, die Mit-
glieder der Gruppen gemdB § 7 Abs. 1 Punkt 1 bis 3
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stimmberechtigt mit. Dem Gremium angehérende son-
stige Mitarbeiter haben Stimmrecht in Angelegenheiten
der Forschung, soweit sie entsprechende Funktionen in
der Hochschule wahrnehmen und iiber besondere Erfah-
rungen im Bereich der Forschung verfiigen; entspre-
chendes gilt fiir ihre Mitarbeit in Angelegenheiten der
Lehre. Soweit Mitglieder nach Satz 2 kein Stimmrecht
haben, wirken sie beratend mit. Uber das Vorliegen der
Voraussetzungen nach Satz 2 entscheidet das Gremium
zu Beginn der Amitszeit des Gremienmitglicds. Ein ab-
lehnender Bescheid ist zu begriinden; im Streitfall ent-
scheidet das Rektorat.

(2) Entscheidungen, die die Forschung oder dic Beru-
fung von Professoren unmittelbar beriihren, bediirfen
aufler der Mehrheit des Gremiums der Mehrheit der
dem Gremium angehérenden Professoren. Kommt da-
nach ein Beschlufl auch im zweiten Abstimmungsgang
nicht zustande, so geniigt filr eine Entscheidung die
Mehrheit der dem Gremium angehdrenden Professoren.
In derartigen Filllen ist bei Berufungsvorschldgen die
Mehrheit des Gremiums berechtigt, ihren Vorschlag als
weiteren Berufungsvorschlag vorzulegen.

. § 11
Offentlichkeit

(1) Das Konzil tagt 6ffentlich. Die Sitzungen des Kura-
toriums, des Senats und der Fachbereichsrite sind 6f-
fentlich; durch Beschluf kann die Offentlichkeit zur
Vermeidung von Storungen ausgeschlossen werden.
Antrige auf AusschluB der Offentlichkeit diirfen nur in
nichtoffentlicher Sitzung begriindet, beraten und ent-
schieden werden. Personalangelegenheiten und Ent-
scheidungen in Priifungssachen werden in nichtoffentli-
cher Sitzung behandelt. Die iibrigen Gremien der Hoch-
schule tagen hochschuléffentlich.

(2) Uber die Arbeit der Gremien sind die Mitglieder der
Hochschule in angemessenem Umfang zu unterrichten.
In diesem Rahmen sollen die Tagesordnung und die ge-
fafiten Beschliisse in geeigneter Weise bekanntgegeben
und die Protokolle dazu zuginglich gemacht werden;
das gilt nicht fiir Personalangelegenheiten und Ent-
scheidungen in Priifungssachen sowie fiir sonstige ver-
trauliche Angelegenheiten.

II1. Abschnitt
Konzil

§12
Aufgaben und Zustindigkeiten des Konzils

(1) Das Kongzil ist zustéindig fiir

1. die Wahl des Rektors und der Prorektoren,

2. die Beschluifassung tiber die Grundordnung und de-
ren Anderung,

3. die Beratung des jihrlichen Rechenschaftsberichts
des Rektorats,

4. die Erorterung und Beschluflfassung der langfristigen
Entwicklungsempfehlungen der Hochschule.

(2) Beschliisse tiber die Grundordnung bediirfen der
Zweidrittelmehrheit der Mitglieder des Konzils.

§13
Zusammensctzung des Konzils

(1) Dem Konzil gehoren als stimmberechtigte Mitglic-
der an

. elf Vertreter der Gruppe der Professoren,

. vier Vertreter der Gruppe der Studierenden,

. vier Verlreter der Gruppe nach § 7 Abs. 1 Nr. 3,
zwel Vertreter der Gruppe der sonstigen Mitarbeiter.

SN —

(2) Die Amtszeit der Mitglieder betrigt zwei Jahre, die
Amtszeit der studentischen Mitglieder ein Jahr. Wie-
derwahl ist zuldssig.

IV. Abschnitt
Senat

§14
Aufgaben und Zustiindigkeiten des Senats

(1) Der Senat ist fiir Angelegenheiten der Lehre, des
Studiums und der Forschung zustindig, welche die ge-
samte Hochschule oder zentrale Einrichtungen betreffen
oder von grundsétzlicher Bedeutung sind.

(2) Der Senat ist im Rahmen der Bestimmungen des
BbgHG insbesondere zustindig fiir

1. die Wahl der Mitglieder des Kuratoriums,

2. die BeschluBfassung iiber den Vorschlag fiir die
Wahl des Rektors und der Prorektoren,

3. die Beschlufifassung iiber den Vorschlag fiir die
Emennung des Kanzlers,

4. die Stellungnahme zum Entwurf des Haushalts-
plans,

5. die Beschluf3fassung tiber den Vorschlag fiir die
Griindung, Verdnderung und Auflésung von Fach-
bereichen,

6. die Mitwirkung bei der Einrichtung, Anderung,
Aufhebung und Organisation zentraler wissen-
schaftlicher Einrichtungen und Betriebseinheiten,

7. die Einrichtung und Aufhebung von Studiengéin-
gen,

8. die Beschluffassung iiber Satzungen und Ordnun-
gen der Hochschule, soweit das BbgHG nichts an-
deres bestimmt, sowie die BeschluBfassung iiber die
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Zustimmung zu den Satzungen und Ordnungen der
Fachbereiche,

9. die Aufstellung von Grundsitzen fiir Lehre, Stu-
dium und Priifungen sowie die Stellungnahme zu
Studien- und Priifungsordnungen,

10. die BeschluBfassung iiber Hochschulentwick-
lungspline und Ausstattungspldne der Hochschule,

11. die Erarbeitung. langfristiger Entwicklungsempfeh-
lungen fiir die Hochschule,

12. die Beschluifassung iiber die Vorschlage der Fach-
bereiche fiir die Berufung von Professoren,

13. die Entscheidung von Grundsatzfragen der For-
schung,

14. die Beschlufifassung iiber Frauenforderrichtlinien
und iiber den Bericht zu deren Umsetzung,

15. die Wahl eines Beauftragten fiir Behinderte auf
Vorschlag der Hochschulmitglieder mit Behinde-
rung,

16. Antrige auf Einrichtung, Ausstattung und Ent- |

wicklung sowie Entscheidung iiber die Zuordnung
von Sonderforschungsbereichen,

17. die Festsetzung von Zulassungszahlen,

18. die Koordinierung der Titigkeiten von Fachberei-
chen und sonstigen Einrichtungen der Hochschule,

19. sonstige Selbstverwaltungsangelegenheiten, die die
Hochschule als Ganzes betreffen, soweit keine an-
dere Zustindigkeit besteht.

(3) Der Senat kann zu seiner Unterstiitzung Kommis-
sionen einrichten und weitere Beauftragte bestellen.

§ 15
Zusammensetzung des Senats

Dem Senat gehoren als stimmberechtigte Mitglieder an

. der Rektor als Vorsitzender,

. fiinf Vertreter der Gruppe der Professoren,

. zwei Vertreter der Gruppe der Studierenden,

. zwei Vertreter der Gruppe nach § 7 Abs. 1 Nr. 3,

. ein Vertreter der Gruppe der sonstigen Mitarbeiter.

S

§ 16
Stindige Kommissionen des Senats

(1) Zur Vorbereitung von Beschliissen des Senats wer-
den stindige Kommissionen mit folgenden nicht ab-
schlieBenden Aufgabenbereichen gebildet:

1. die Kommission fiir Lehre, Studium und Weiterbil-
dung: '

- Grundsatzfragen der Lehre und des Studiums,

- Beratung und Koordination der Studien- und Prii-
fungsordnungen der Fachbereiche,

__ ____ - Beratung von_ Empfehlungen-und Vorschlégen.zwr . . =

Studienreform,

- Férderung und Planung der Weiterbildung und der
Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen der Wei-
terbildung,

- Richtlinien fiir die Evaluation der Lehre und die
Lehrberichterstattung.

2. die Kommission fiir angewandte Forschung, Ent-
wicklung und Technologietransfer:

- Fragen von grundsitzlicher Bedeutung fiir Forschung
und Entwicklung an der Hochschule,

- Richtlinien fiir die Forschungsberichterstattung,

- Fragen der Zusammenarbeit mit anderen Hochschu-
len und der Wirtschaft in Bezug auf Forschung und
Entwicklung,

- Fragen von grundsitzlicher Bedeutung fiir den Wis-
sens- und Technologietransfer.

3. die Kommission fiir Haushalt, Personal und Struktur:

- Grundsatzfragen der fachlichen und organisatori-
schen Struktur, der personellen und finanziellen Aus-
stattung und der Entwicklung der Hochschule,

- Aufstellung, Fortschreibung und Priifung von Struk-
tur-, Entwicklungs- und Ausstattungspldnen sowie
die Angliederung von Instituten,

- Erarbeitung und Uberpriifung von Verteilungskrite-
rien und Verteilungsschliisseln fiir das Personal in
Lehre und Forschung,

- Erarbeitung und Uberpriifung von Verteilungskrite-
rien und Verteilungsschliisseln fiir Haushaltsmittel.

4. die Kommission fiir Bibliothekswesen:

- Grundsatzfragen der Entwicklung der Hochschulbi-
bliothek,

- Beratung der Bibliotheksleitung in Fragen der Pla-
nung und BeschluBfassung tiber die langfristige Ent-
wicklungskonzeption der Hochschulbibliothek,

- Erarbeitung von Vorschligen eines Verteilungs-
schliissels auf die Studienginge,

- Beratung in Fragen des Bestandsaufbaus,

- Entscheidungshilfe beim Aufbau der wissenschaftli-
chen Literatur,

- Gestaltung der Informationsversorgung mit elektro-
nischen Medien.

(2) Die Organe, Gremien und Funktionstriger der
Hochschule und ihrer Fachbereiche haben den Vorsit-
zenden der stindigen Kommissionen im Rahmen ihrer
Zustindigkeitsbereiche Auskunft zu erteilen.

§17
Mitglieder der stindigen Kommissionen

(1) Die Gruppen nach § 7 Abs. 1 sind in den stindigen
Kommissionen im Verhdltnis 4 : 1 : 1 : 1 vertreten.

(2) Der Prorektor fiir Lehre, Studium und Weiterbil-
dung ist Mitglied der stindigen Kommission fiir Lehre,
Studium und Weiterbildung. Der Prorektor fiir Ange-

~r
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wandte Forschung und Entwicklung ist Mitglied der
stindigen Kommission fiir Angewandte Forschung,
Entwicklung und Technologietransfer.

(3) Die Vertreter der jeweiligen Mitgliedergruppen im
Senat benennen ihre Mitglieder und deren Stellvertreter
in den stindigen Kommissionen. Ihre Amtszeit betriigt
zwei Jahre, die der studentischen Mitglieder ein Jahr.

V. Abschnitt
Rektorat

§18
Rektorat

(1) Das Rektorat leitet die Hochschule. In Ausiibung
dieser Aufgabe obliegen ihm alle Angelegenheiten, die
die Hochschule insgesamt betreffen, sofern in dieser
Grundordnung nicht ausdriicklich eine andere Zustiin-
digkeit festgelegt ist.

(2) Das Rektorat besteht aus

1. dem Rektor als Vorsitzenden,
2. zwei Prorektoren,
3. dem Kanzler.

(3) Die Mitgliedschaft im Rektorat ist unvereinbar mit
anderen Wahlmandaten im Konzil, im Senat und in den
Fachbereichsriten.

(4) Das Rektorat bereitet die Sitzungen des Senats vor
und fiihrt dessen Beschliisse durch. Es ist dem Senat ge-
geniiber auskunftspflichtig und hinsichtlich der Durch-
filhrung von Senatsbeschliissen rechenschaftspflichtig.

(5) Das Rektorat wirkt darauf hin, daf} die iibrigen Or-
gane, Gremien und Funktionstriger ihre Aufgaben
wahrnehmen und dafl die Mitglieder der Hochschule
ihre Pflichten erfiillen. Es legt jahrlich Rechenschaft
iiber die Erfilllung der Aufgaben der Hochschule ab.

(6) Die Organe und Funktionstriger der Hochschule ha-
ben dem Rektorat Auskunft zu erteilen. Die Mitglieder
des Rektorats konnen an allen Sitzungen der Organe
und Gremien teilnehmen und sich jederzeit iiber deren
Arbeit unterrichten; das Rektorat wird zu den Sitzungen
mit Angabe der Tagesordnung eingeladen.

(7) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertre-
terin sind durch den Rektor zu bestellen.

(8) Das Rektorat hat Beschliisse und Mafinahmen oder
Unterlassungen anderer Hochschulorgane, der Organe
der Fachbereiche, der Gremien und Funktionstriger im
Falle der Rechtswidrigkeit zu beanstanden. Die Bean-
standung hat aufschiebende Wirkung. Wird keine Ab-

hilfe geschaffen, so hat das Rektorat den Minister fiir
Wissenschaft, Forschung und Kultur zu unterrichten.

(9) Das Rektorat gibt sich eine Geschiiftsordnung. Darin
ist auch die Aufgabenverteilung der Mitglieder des
Rektorats zu regeln.

§19
Rektor

(1) Der Rektor vertritt dic Hochschule nach aufien.
(2) Der Rektor nimmt sein Amt hauptberuflich wahr,
(3) Der Rektor

1. fithrt den Vorsitz im Rektorat,

2. fthrt den Vorsitz im Senat und beruit dessen Sitzun-
gen ein,

3. berichtet dem Senat regelmiBig iiber dic Entwick-
lung der Hochschule und erstattet dem Konzil den
jahrlichen Rechenschaftsbericht des Rektorats,

4. entscheidet in dienstrechtlichen Angelegenheiten
gemilB § 43 Abs. 2 Satz 1 BbgHG,

5. {ibt das Hausrecht aus, das er delegieren kann.

(4) Der Rektor wird durch einen Prorektor vertreten.
Uber die Reihenfolge entscheidet der Rektor. In Rechts-
und Verwaltungsangelegenheiten wird der Rektor durch
den Kanzler vertreten.

§20
Kanzler

(1) Der Kanzler leitet die Verwaltung der Hochschule
und fithrt die laufenden Geschifte der Verwaltung.

(2) Der Kanzler ist Beauftragter fiir den Haushalt.

(3) Der Kanzler wird auf Vorschlag des Senats vom
Minister fiir Wissenschaft, Forschung und Kultur fiir
eine Amtszeit von sechs Jahren ernannt. Ermeute Ernen-
nungen sind moglich.

VI. Abschnitt
Kuratorium

§21
Aufgaben des Kuratoriums

(1) Zur Beratung des Konzils, des Senats und des Rek-
torats in Angelegenheiten, welche die Fachhochschule
Brandenburg als Ganzes betreffen, zur Unterstiitzung
und Forderung der Aufgaben der Hochschule, ihrer re-
gionalen, nationalen sowie internationalen Einbindung
und zur Unterstiitzung der Interessen der Hochschule in
der Offentlichkeit wahlt der Senat ein Kuratorium.
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(2) Das Kuratorium hat insbesondere folgende Aufga—
ben:

1. Stellungnahme zu dem jahrlich abzugebenden Re-
chenschaftsbericht des Rektorats,

2. Stellungnahme zu Berichten des Rektorats iiber die
Struktur- und Entwicklungsplanung und andere An-
gelegenheiten, welche die weitere Entwicklung der
"Hochschule und ihre: Einbindung in die Region be-

~ treffen,

3. Abgabe von Empfehlungen und Stellungnahmen aus
der Sicht der Offentlichkeit zu Angelegenheiten, die
fiir die Hochschule von grundsétzlicher Bedeutung
sind.

§22
Zusammensetzung des Kuratoriums

(1) Dem Kuratorium gehoren bis zu 15 Personlichkeiten
an, die dem Anliegen der Hochschule besonders ver-
bunden sind.

(2) Die Mitglieder werden vom Senat fiir eine Amtszeit
von 4 Jahren gewihlt. Eine Wiederwahl ist mdglich.
Eine Vertretung ist unzulissig. Die Mehrheit der Mit-
glieder soll nicht hauptberuflich an einer Hochschule
titig sein.

(3) Das Kuratorium wihlt aus seiner Mitte einen Vorsit-

zenden und einen Stellvertreter.

(4) Der Vorsitzende hat mindestens in jedem Kalender-
jahr das Kuratorium zu einer Sitzung einzuberufen. Der
Senat ist berechtigt, weitere Sitzungen zu beantragen.

(5) Das Kuratorium kann Nichtmitglieder zu seinen Sit-
zungen einladen.

VII. Abschnitt
Beauftragte

§23
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Im Rahmen der Aufgabe nach § 4 Abs. 5 des
BbgHG werden an der Hochschule eine Gleichstel-

lungsbeauftragte und deren Stellvertreterin von den-

weiblichen Mitgliedern der Hochschule gewdhit.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte berdt und unterstiitzt
die Hochschulleitung und die iibrigen Organe und Ein-
richtungen der Hochschule in allen die Frauen und die
Gleichstellung von Frauen und Minnem betreffenden

_Angelegenheiten, insbesondere bei der Erstellung und
Kontrolle von Frauenforderrichtlinien und Frauenfor-

derplinen. Sie nimmt Anregungen und Beschwerden
entgegen. ‘
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(3) Die Gleichstellungsbeauftragte ist iiber alle Angele-
genheiten, die die Frauen und die Gleichstellung von
Frauen und Minnern an der Hochschule betreffen,
rechtzeitig zu informieren und an diesen zu beteiligen.
In diesen Angelegenheiten macht sie Vorschlige und
nimmt Stellung gegeniiber den zustidndigen Stellen der
Hochschule. Sie hat Informations-, Rede- und Antrags-
recht in allen Gremien und das Teilnahmerecht bei Be-
werbungsverfahren. Sie erhélt Einsicht in alle Akten,
die MafBnahmen betreffen, an denen sie zu beteiligen ist.
Dies gilt auch fiir Personalakten.

(4) Ist die Entscheidung eines Hochschulorgans im
Aufgabenbereich der Gleichstellungsbeauftragten gegen
deren Stellungnahme getroffen worden, so kann diese
innerhalb von einer Woche nach Kenntnis widerspre-
chen. Die erneute Entscheidung darf friihestens eine
Woche nach Einlegung des Widerspruchs und nach ei-
nem besonderen Einigungsversuch erfolgen. In dersel-
ben Angelegenheit ist der Widerspruch nur einmal zu-
l4ssig. Eine Entscheidung gemif Satz 1 darf erst nach
Ablauf der Widerspruchsfrist oder der Bestitigung der
Entscheidung ausgefiihrt werden.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte berichtet dem Senat
regelmiBig tiber ihre Tétigkeit.

(6) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertre--
terin nehmen ihre Aufgaben als dienstliche Tatigkeit
wahr. Im Rahmen ibrer rechtmifligen Aufgabenerfiil-
lung sind sie von Weisungen frei. Sie sind bei der Erfiil-
lung ihrer Aufgaben durch die Hochschule zu unterstiit-
zen. Sie diirfen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
nicht behindert und wegen ihrer Titigkeit in ihrer be-
ruflichen Entwicklung nicht benachteiligt werden. Die
Gleichstellungsbeauftragte ist auf Antrag im Einzelfall
bis zur Hilfte von ihren Dienstaufgaben freizustellen.

(7) Fiir die Wahrnehmung der Aufgaben nach § 4 Abs.
5 BbgHG soll in jedem Fachbereich, in der zentralen
Hochschulverwaltung und in den zentralen Einrichtun-
gen, das sind die Hochschulbibliothek und die Hoch-
schulverwaltung einschlieBlich Rechenzentrum und
Technologie- und Innovationsberatungsstelle, eine de-
zentrale Gleichstellungsbeauftragte gewdhlt werden.
Die dezentralen Gleichstellungsbeauftragten beraten
und unterstiitzen die Gleichstellungsbeauftragte der
Hochschule. Die Gleichstellungsbeauftragte der Hoch-
schule kann die Wahrnehmung einzelner Aufgaben auf
die dezentralen Gleichstellungsbeauftragten unwider-

_ruflich fiir die Dauer deren Amtszeit iibertragen.

§24
Beauftragter fiir Behinderte

(1) Die Aufgaben des Beauftragten fiir Behinderte um-

fassen die Mitwirkung bei der Organisation der Studien-
und Arbeitsbedingungen nach den Bediirfnissen behin-
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derter Mitglieder der Fachhochschule Brandenburg. Er
hat das Recht auf notwendige und sachdienliche Infor-
mation und nimmt Stellung gegeniiber der Hochschule
in allen Angelegenheiten, welche die Belange der Be-
hinderten beriihren. An den Beratungen solcher Ange-
legenheiten in den Gremien der Fachhochschule Bran-
denburg nimmt er teil.

(2) Der Beauftragte fiir Behinderte hat Rede- und An-
tragsrecht in allen Gremien der Fachhochschule Bran-
denburg und berichtet dem Senat regelmiiBig (iber seine
Titigkeit.

(3) Dem Beauftragten fiir Behinderte werden im ange-
messenen Rahmen Haushaltsmittel zur Verfigung ge-
stelit.

(4) Der Beauftragte flir Behinderte sowie cin Stellver-
treter werden auf Vorschlag der Vollversammlung der
behinderten Hochschulmitglieder vom Senat fiir die
Dauer von vier Jahren gewihlt, Wiederwahl ist moglich.

VIII. Abschnitt
Fachbereiche

§25
Grundsiitze der Organisation

(1) Die Fachbereiche sind die organisatorischen Grund-
einheiten der Fachhochschule Brandenburg. Sie umfas-
sen verwandte oder benachbarte Fachgebiete.

(2) Die Griindung und Aufldsung einschlieBlich Zu-
sammenlegung und Teilung von Fachbereichen erfolgt
auf Vorschlag des Senats durch den Minister fiir Wis-
senschaft, Forschung und Kultur. Der Senat beschlieft
seinen Vorschlag nach Anhorung der betroffenen Mit-
glieder der Hochschule, ihrer Vertreter und Fachberei-
che.

§26
Fachbereichsmitglieder

Mitglieder eines Fachbereichs sind

1. die ihm zugeordneten Mitglieder der Hochschule,

2. Professoren und wissenschaftliche Mitarbeiter in
dem Fachbereich, in dem sie in Lehre und Forschung
liberwiegend titig sind. Mit Zustimmung der betrof-
fenen Fachbereiche konnen sie auch mehreren
Fachbereichen angehoren.

3. Studierende, wenn der von ihnen gewihlte Studien-
gang in diesem Fachbereich durchgefiihrt wird. Ist
der von einem Studienbewerber bzw. einem Studie-
renden gewihlte Studiengang oder sind die gewihl-
ten Studienginge mehreren Fachbereichen zugeord-
net, so hat der Studienbewerber bzw. der Studierende

bei der Einschreibung bzw. Riickmeldung den Fach-
bereich zu wiihlen, dem er angehéren will.

§27
Fachbereichsorgane

Organe eines Fachbereichs sind

1. der Fachbereichsrat,
2. der Dekan.

§28
Aufgaben und Zustiindigkeiten des Fachbercichsrats

(1) Der Fachbereichsrat ist, soweit diese Grundordnung
nichts anderes bestimmt, fiir alle Aufgaben scines Fach-
bereichs zustdndig, fiir die nicht die Zustiindigkeit des
Dekans oder einer anderen Stelle der Hochschule vor-
gesehen ist, insbesondere flir

1. ErlaB, Anderung und Aufhebung der Satzungen und
Ordnungen des Fachbereichs,

2. Entscheidungen zur Sicherung und Koordination der
Lehre im Fachbereich entsprechend den Studien- und
Priifungsordnungen,

3. Beschlufifassung iiber Studien- und Priifungsordnun-
gen sowie iiber Studienpline,

4, den Beschlul von Berufungsvorschligen,

5. Wahl des Dekans und des Prodekans,

6. Beschlufifassung tiber die Verteilung und den Einsatz
der dem Fachbereich zugewiesenen Personal- und
Sachmittel,

7. Beschlufifassung iiber den Fachbereich betreffende
Vorschlige zur Einfithrung, Teilung und Einstellung
von Studiengéingen, Studienrichtungen und Studien-
schwerpunkten,

8. Beschluffassung iiber Vorschlige des Fachbereichs
zu den Strukturpldnen der Fachhochschule Branden-
burg, soweit sie die Fachbereiche betreffen.

(2) Der Fachbereichsrat kann jederzeit vom Dekan
Auskunft iiber Angelegenheiten des Fachbereichs ver-
langen.

(3) Der Fachbereichsrat kann zu seiner Unterstiitzung
Kommissionen und Beauftragte einsetzen. Uber ihre
Aufgaben und die Dauer der Einsetzung entscheidet der
Fachbereichsrat.

§29
Zusammensetzung des Fachbereichsrats

(1) Dem Fachbereichsrat gehtren an
1. der Dekan als Vorsitzender,

2. fiinf weitere Vertreter der Gruppe der Professoren,
3. zwel Studierende,
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4. zwei Vertreter der Gruppe des wissenschaftlichen
Personals nach §7 Abs. 1 Nr. 3 dieser Grundordnung,
5. ein Vertreter der Gruppe der sonstigen Mitarbeiter.

(2) Die Mitglieder des Fachbereichsrats nach Abs. 1 Nr.
2 bis 5 werden von den Mitgliedern des Fachbereichs
nach Gruppen getrennt gewdhlt. Ihre Amtszeit betrdgt
zweil Jahre, die der Studierenden ein Jahr. Wiederwahl
ist zuldssig.

(3) Bei Entscheidungen des Fachbereichsrats iiber Beru-
fungsvorschlige haben alle dem Fachbereich angehd-
renden Professoren die Mdoglichkeit der stimmberech-
tigten Mitwirkung; soweit sie an der Entscheidung
mitwirken, gelten sie als Mitglieder der Gruppe der Pro-
fessoren im Fachbereichsrat.

§ 30
Aufgaben des Dekans

(1) Der Dekan vertritt den Fachbereich und fiihrt dessen
Geschifte in eigener Zustindigkeit.

(2) Der Dekan ist Vorsitzender des Fachbereichsrats, Er
bereitet die Beschliisse des Fachbereichsrats vor und
_fithrt sie durch. Hinsichtlich der Ausfithrung von Be-
schliissen des Fachbereichsrats ist er diesem gegeniiber
rechenschaftspflichtig.

(3) Der Dekan hat darauf hinzuwirken, da3 die Mitglie-
der des Fachbereichs ihre dienstlichen Aufgaben, insbe-
sondere ihre Lehr- und Priifungsverpflichtungen, ord-
nungsgemif erfiillen.

(4) Der Dekan erledigt die laufenden Personal- und
Verwaltungsangelegenheiten des Fachbereichs.

(5) Hilt der Dekan einen Beschlufl des Fachbereichsrats
fiir rechtswidrig, so fiihrt er eine nochmalige Beratung
und BeschluBfassung herbei. Das Verlangen nach
nochmaliger Beratung und BeschluBfassung hat auf-
schiebende Wirkung. Wird keine Abhilfe geschaffen, so
unterrichtet er unverziiglich das Rektorat.

(6) Der Dekan wird durch den Prodekan vertreten.

§31
Berufungskommission

(1) Zur Vorbereitung eines Berufungsvorschlags bildet
der Fachbereichsrat eine Berufungskommission. Die
Mitglieder der Berufungskomumission werden von den
Mitgliedern des Fachbereichsrats nach Gruppen ge-
trennt gewahlt. : -

(2) Die Berufungskommission setzt sich zusammenaus 1. der wissenschaftlichen Ausbildung und des berufli-—
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1. einem vom Fachbereichsrat gewahlten Professor als
Vorsitzenden mit Stimmrecht, '

2. vier weiteren Vertretern der Gruppe der Professoren,
die auch anderen Fachbereichen und Hochschulen
angehoren konnen,

3. bis zu insgesamt vier Mitgliedern aus den anderen
Gruppen des Fachbereichs, darunter mindestens ein
Studierender und ein Vertreter der Gruppe des wis-
senschaftlichen Personals nach § 7 Abs. 1 Nr. 3 die-
ser Grundordnung.

Die Berufungskommission kann weitere sachkundige
Personen zur Beratung hinzuziehen.

(3) Der Vorsitzende ist zustindig fiir die Vorbereitung
und Leitung der Sitzungen der Berufungskommission.

(4) Entscheidungen der Berufungskommission erfolgen
unter Berticksichtigung von § 11 Abs. 2.

§ 32
Berufungsverfahren

(1) Die Berufungskommission priift, welche Bewerber
die Einstellungsvoraussetzungen fiir Professoren erfiil-
len. Sie 14dt aus dem Kureis derjenigen Bewerber, die die
Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, zu einer hoch-

. schuldffentlichen Vortragsveranstaltung mit einem an-

schliefenden nichtéffentlichen Kollogium ein. Die Pro-
fessoren des Fachbereichs, in dem die Berufungskom-
mission gebildet wurde, zéhlen in diesem Fall nicht zur
Offentlichkeit.

(2) Nach AbschluB des Verfahrens gemi Abs. 1 be-
schlieBt die Berufungskommission einen Berufungsvor-
schlag, der mindestens die Namen von drei Bewerbern
in einer Rangfolge zu enthalten hat; er kann Nichtbe-
werber beriicksichtigen. Der Minister fiir Wissenschaft,
Forschung und Kultur kann in besonders begriindeten
Ausnahmefillen einen Berufungsvorschlag mit weniger
als drei Namen zulassen.

(3) Zu jedem vorgeschlagenen Bewerber miissen min-
destens je zwei Gutachten auswirtiger Professoren oder
entsprechend fachlich ausgewiesener Praxisvertreter
vorgelegt werden. Die Anforderung der Gutachten ob-
liegt der Berufungskommission. Der Bewerber kann
geeignete Gutachter benennen.

(4) Der Berufungsvorschlag ist hinsichtlich der Qualifi-
kation und der Rangfolge der Bewerber in einem Ge-
samtgutachten der Berufungskommission zu begriinden.
Dieses Gutachten muB eine ausfiihrliche Wiirdigung der
vorgeschlagenen Bewerber hinsichtlich

chen Werdegangs,
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2. der wissenschaftlichen und fachpraktischen Leistun-
gen und
3. der pidagogischen Eignung

enthalten. Das Gesamtgutachten muf} ferner einen Vor-
schlag fur die Beschreibung des Aufgabengebiets ent-
halten. Die Ablehnungsgriinde sind bei jedem Bewerber
anzugeben. Ein eventuelles Sondervotum ist dem Ge-
samtgutachten beizufligen.

(5) Dem Fachbereichsrat sind auch die Bewerbungen
zuzuleiten, die nicht beriicksichtigt werden konnten,

(6) Uber die Sitzungen der Berufungskommission wer-
den Protokolle gefertigt, die von dem Vorsitzenden und
von dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen und den Mit-
gliedern der Kommission zuzuleiten sind. Dic Proto-
kolle sind Bestandteil des Berufungsverfahrens,

(7) Der Fachbereichsrat entscheidet iiber den von der
Berufungskommission vorgelegten Berufungsvorschlag
unter Beriicksichtigung von § 29 Abs. 3. Die Mitglieder
des Fachbereichsrates haben das Recht auf Einsicht-
nahme in die Beratungs- und Bewerbungsunterlagen.

(8) Der Vorsitzende der Berufungskommission ist zu
den Beratungen des Fachbereichsrats hinzuzuziehen.
Die Mitglieder der Berufungskommission haben das
Recht auf Teilnahme an den Sitzungen des Fachbe-
reichsrats.

(9) Der Senat entscheidet {iber den vom Fachbereichsrat
vorgelegten Berufungsvorschlag. Der Vorsitzende der
Berufungskommission ist zu den Beratungen des Senats
hinzuzuziehen.

IX. Abschnitt
Einrichtungen

§33
Zentrale wissenschaftliche Einrichtungen
und Betriebseinheiten

(1) Unter der Verantwortung des Senats kénnen fiir die
Durchfiihrung von Aufgaben auf dem Gebiet der Lehre
und der angewandten Forschung sowie fiir Dienstlei-
stungen, die die gesamte Hochschule betreffen, zentrale
wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten
gebildet werden. Dies gilt, soweit mit Riicksicht auf die
Aufgabenstellung, die Grofie oder die Ausstattung die
Zuordnung zu Fachbereichen nicht zweckmafig ist und
solange die Aufgabenerfiillung der gesamten Hoch-
schule unterstiitzt wird, und soweit in gréferem Umfang
Personal- und Sachmittel bereitgestellt werden miissen.

(2) Die Errichtung, Anderung und Auflésung von zen-
tralen wissenschaftlichen Einrichtungen und Be-

tricbseinheiten beschlieft der Senat. Sie bediirfen der
Genehmigung des Ministers fiir Wissenschaft, For-
schung und Kultur.

(3) Die Hochschulbibliothek ist eine zentrale wissen-
schaftliche Einrichtung der Hochschule.

§ 34
Wissenschaftliche Einrichtungen
und Betriebseinheiten der Fachbereiche

(1) Unter der Verantwortung cines oder mehrerer Fach-
bereiche konnen wissenschaftliche Einrichtungen
(Institute) und Betriebseinheiten gebildet werden, so-
weit und solange fiir die Durchfithrung einer Aufgabe
auf dem Gebiet der Lehre und der angewandten For-
schung Personal- und Sachmittel des Fachbereichs stin-
dig bereitgestellt werden milssen.

(2) Die Einrichtung, Anderung und Auflosung von wis-
senschaftlichen Einrichtungen beschlieft auf Vorschlag
des betreffenden Fachbereichs der Senat. Sie bediirfen
der Genehmigung des Ministers fiir Wissenschaft, For-
schung und Kultur.

§ 35
An-Institute

(1) Mit Einrichtungen auBlerhalb der Hochschule, die
wissenschaftliche Aufgaben erfiillen, kann die Hoch-
schule zusammenwirken und auf dieser Basis An-Insti-
tute an der Fachhochschule Brandenburg griinden.

(2) Die notwendigen Kooperationsvertrige zwischen
An-Instituten und Hochschule werden vom Senat be-
schlossen.

X. Abschnitt
Wahlen

§ 36
Wahlgrundsitze

(1) Die Vertreter der Gruppen im Konzil, im Senat und
in den Fachbereichsriten der Fachhochschule Branden-
burg werden in unmittelbarer, freier, gleicher und ge-
heimer Wahl von den jeweiligen Gruppen nach § 7 ge-
trennt nach den Grundsdtzen der personalisierten Ver-
hiltniswahl gewihit. Von der Verhdltniswahl kann ins-
besondere abgesehen werden, wenn wegen einer iiber-
schaubaren Anzahl von Wahlberechtigten in einer
Gruppe die Mehrheitswahl angemessen ist. Fiir die
Wahlen zum Konzil, zum Senat und zu den Fachbe-
reichsriten ist die Moglichkeit der Briefwahl zu ge-
wihrleisten.
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(2) Fiir die Vertreter der Gruppen im Konzil, im Senat
und in den Fachbereichsriten sind Stellvertreter zi wih-
len. Die Stellvertreter vertreten die gewihlten Mitglie-
der im Falle der Amts- und der Sitzungsverhinderung;
siec haben damn alle Rechte und Pflichten eines Mit-
glieds des jeweiligen Gremiums. Die Stellvertreter ha-
ben das gleiche Informations- und Teilnahmerecht wie
die Mitglieder.

(3) Mitglieder, die Aufgaben der Personalvertretung
wahrnehmen, kénnen nicht einem Gremium der Selbst-
verwaltung angehéren, das fiir Personalangelegenheiten
zustindig ist.

(4) Die Amtszeit der studentischen Gremienmitglieder
betrigt ein Jahr, die der iibrigen Gremienmitglieder
zwei Jahre.

(5) Jedes Mitglied der Fachhochschule Brandenburg
kann sein aktives und passives Wahlrecht fiir die Wah-
len nach Abs, 1 nur in jeweils einer Gruppe und jeweils
einem Fachbereich ausiiben. Ein wahlberechtigtes Mit-
glied, das' mehreren Mitgliedergruppen oder mehr als
einem Fachbereich angehért, hat schriftlich zu erkldren,
fiir welche Gruppe und in welchem Fachbereich es sein
© 7" Wahlrecht ausiibeén will.

(6) Die nebenberuflich titigen Honorarprofessoren, die
auBerplanm#Bigen Professoren, die Gastprofessoren, die
Gastdozenten, die Privatdozenten, die sonstigen gast-
weise tdtigen Lehrkréfte und die Lehrbeauftragten ha-
ben nur aktives Wahlrecht.

(7) Treffen bei einem Mitglied eines Gremiums Wahl-
mandat und Amtsmandat zusammen, so hat sich das
gewdhlte Mltghed fiir eines der beiden Mandate zu ent-
scheiden.

(8) Der Riickiritt vom Mandat ist nur aus wichtigem
Grund zuldssig und muB} gegeniiber dem Vorsitzenden
des jeweiligen Gremiums schriftlich erkldrt werden.

(9) Wird die Wahl eines Gremiums oder einzelner Mit-
glieder eines Gremiums nach Amtsantritt fiir ungiiltig
erklirt, so beriibrt dieser Umstand nicht die Rechts-
wirksamkeit der vorher gefafiten Beschliisse, soweit
diese vollzogen sind.

(10) Wahlen in den Gremien erfolgen durch Vergabe
" von Stimmezetteln. Bewerber werden jeweils mit mehr
als der Hilfte der Stimmen der anwesenden stimmbe-

rechtigten Mitglieder gewihlt, sofern in -dieser § 40
Grundordnung nichts anderes festgelegt ist. Wird eine ‘Wahl des Rektors
~solche Mehrheit auch im zweiten Wahlgang nicht er-
- __—__reicht, so-findet ein dritter Wahlgang statt, bei mehreten_____ (1) Der Rektor wird spétestens im Verlauf des seinem

Bewerbern als Stichwahl zwischen den Bewerbern, die
im zweiten Wahlgang die meisten Stimmen erhalten ha-
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ben. Im dritten Wahlgang entscheidet die einfache
Mehrheit, bei Stimmengleichheit das Los.

(11) Uber Kandidaten, die sich fiir den Vorsitz in einem
Gremium zur Wahl stellen, findet auf Wunsch des

"Gremiums eine Aussprache statt. Sofern eine solche

Aussprache stattfindet, mufl zwischen Aussprache und
Wabhl eine Frist von mindestens zwei Tagen liegen.

(12) Zur Durchfiihrung der Gremienwahlen wird ein
Wahlvorstand gebildet, in dem Vertreter aller Gruppen
nach § 7 vertreten sein miissen.

(13) Das Nihere iiber die Wahlen, insbesondere iiber
das Wahlsystem, die Wahlrechte und das Wahlverfah-
ren bestimmt die Wahlordnung, sofern in dieser
Grundordnung dafiir keine Regelungen getroffen sind.
Die Wahlordnung erlédBt der Senat als Satzung.

(14) Die Amtszeit der Kollegialorgane beginnt nach ei-
ner Wahl jeweils mit dem 1. Oktober.

§37
Konzil

(1) Die Konstituierung des Konzils findet unmittelbar
nach Beginn der Amtszeit unter Vorsitz des dltesten
Mitglieds statt.

(2) Das Konzil wihlt in geheimer Wahl mit der Mehr-
heit der Stimmen der Mitglieder aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und zwei Stellvertreter unter Berlicksich-
tigung von § 36 Abs. 11.

§ 38
Senat

Der Senat wird unmittelbar nach seinem Amtsbeginn
unter Vorsitz des Rektors konstituiert.

§39
Fachbereichsrite

(1) Die Fachbereichsrite werden unmittelbar nach Be-
ginn ihrer Amtszeit unter Vorsitz des jeweils dltesten
Mitglieds konstituiert.

(2) Die Fachbereichsrite wihlen unter Beriicksichtigung
von § 36 Abs. 11 den Dekan und den Prodekan nach §
42 und § 43.

-'Amtsantritt vorausgehenden Semesters vom Konzil ge-
wihlt. Der oder die Kandidaten werden vom Senat aus
dem Kreis der an der Hochschule tétigen Professoren,
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diec in einem hauptamtlichen Dienstverhiltnis stehen,
vorgeschlagen.

(2) Die Kandidaten fiir die Amter des Rektors und der
Prorektoren stellen sich dem Konzil in einer Sitzung
vor. Auf Wunsch des Konzils findet eine Aussprache
statt. Die Wahl des Rektors findet in der nichsten Sit-
zung des Konzils statt.

(3) Gewihlt ist, wer die Mehrheit der Stimmen der Mit-
glieder des Konzils auf sich vereinigt. Kommt eine
Wahl auch im zweiten Wahlgang nicht zustande, findet
zwischen den Bewerbern, die im zweiten Wahlgang die
meisten Stimmen erhalten haben, ein dritter Wahlgang
statt, in dem gewihlt wird, wer die meisten Stimmen
erhiilt. Enthaltungen ziéhlen nicht als abgegebene Stim-
men. Wird danach ein Rektor nicht gewihlt, so ist das
Wahlverfahren zu wiederholen.

(4) Der Rektor wird vom Minister fiir Forschung, Wis-
senschaft und Kultur bestellt. Die Amtszeit betrdgt vier
Jahre. Sie beginnt nach Bestellung durch den Minister
am 1. Oktober. Der Rektor kann bis zu zweimal wie-
dergewihlt werden.

(5) Bei Ausscheiden des Rektors aus dem Amt lidnger
als sechs Monate vor Ende der Amtsperiode wird un-
verziiglich ein neuer Rektor gewidhlt. Die Wahl erfolgt
bis zum Ende der Amtsperiode.

§41
Wabhl der Prorektoren

(1) In der auf die Wahl des Rektors folgenden Sitzung
wihlt das Konzil nacheinander die Prorektoren. Dabei
gilt das Wahlverfahren nach § 40 entsprechend. Die
Kandidaten werden vom Senat aus dem Kreis der an der
Hochschule tétigen Professoren, die in einem hauptamt-
lichen Dienstverhiltnis stehen, vorgeschlagen. Der Rek-
tor und die Prorektoren sollen unterschiedlichen Fach-
bereichen/Studiengéngen angehéren.

(2) Die Prorektoren werden vom Minister fiir For-
schung, Wissenschaft und Kultur bestellt. Die Amtszeit
betridgt vier Jahre. Sie beginnt nach Bestellung durch
den Minister am 1. Oktober.

(3) Bei Ausscheiden eines Prorektors aus dem Amt ldn-
ger als sechs Monate vor Ende der Amtsperiode wird
unverziiglich ein neuer Prorektor gewdhlt. Die Wahl
erfolgt bis zum Ende der Amtsperiode.

§ 42
‘Wabhl des Dekans

(1) Der Dekan eines Fachbereiches wird vom Fachbe-
reichsrat aus dem Kreis der ihm angehérenden Profes-
soren fiir die Dauer von zwei Jahren gewihlt.

(2) Die Wahl des Dekans bedarf aufer der Mehrheit der
Mitglieder des Fachbereichsrats auch der Mehrheit der
dem Fachbereichsrat angehtrenden Professoren.
KKommt hiernach eine Wahl auch im zweiten Wahlgang
nicht zustande, so geniigt fiir eine Entscheidung in ci-
nem dritten Wahlgang die Mehrheit der Professoren.

(3) Auf Antrag der Hilfte sciner Mitglieder kann der
Fachbereichsrat den Dekan mit Zweidrittelmehrheit sei-
ner Mitglieder abwihlen, Uber den Antrag auf Abwahl
findet einc Aussprache statt. Zwischen dem Antrag auf
Abwahl und der Wahl muf} eine Frist von mindestens
drei und hochstens sicben Tagen liegen. Unmittelbar
nach erfolgter Abwahl wird ein neuer Dekan unter Be-
ricksichtigung von § 36 Abs. 11 gewihlt, sofern die
restliche Amtsperiode mehr als drei Monate betriigt. Die
Wahl erfolgt fiir den Rest der Amtsperiode.

(4) Tritt ein Dekan vor Ablauf seiner Amitszeit zuriick,
so teilt er dies dem Fachbereichsrat und dem Rektorat
unverziiglich mit. In diesem Fall und im Fall des Aus-
scheidens des Dekans nimmt der Prodekan bis zur
Neuwahl die Aufgaben des Dekans wahr. Die Wahl des
neuen Dekans hat unverziiglich zu erfolgen, sofern die
restliche Amtsperiode mehr als drei Monate betriigt. Sie
erfolgt bis zum Ende der Amtsperiode.

§43
Wahl des Prodcekans

Der Prodekan wird vom jeweiligen Fachbereichsrat aus
dem Kreis der ihm angehdrenden Professoren gewiihlt.
Es gilt § 42 Abs. 1, 3 und 4 entsprechend.

§ 44
Wabhl der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule und
ihre Stellvertreterin werden von den weiblichen Mitglie-
dern der Hochschule fiir die Dauer von vier Jahren ge-
wiihlt und vom Rektor bestellt.

(2) Die dezentralen Gleichstellungsbeauftragien werden
von den weiblichen Mitgliedern nach § 23 Abs. 7 fiir
die Dauer von zwei Jahren gew#hit, Dabei konnen die
Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule und ihre
Stellvertreterin auch als dezentrale Gleichstellungsbe-
auftragte gewihlt werden.

(3) Rechtzeitig vor der Wahl soll den Kandidatinnen in
einer Frauenvollversammiung Gelegenheit der persénli-
chen Vorstellung gegeben werden.

(4) Fiir die Vorbereitung der Wahl ist der Wahlvorstand
nach § 36 Abs. 12 zusténdig.

(5) Naheres regelt die Wahlordnung nach § 36 Abs. 13.
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XI. Abschnitt
Schluflbestimmungen

. § 45
Anderung der Grundordnung

(1) Anderungen der Grundordnung beschlieBt das Kon-
zil mit Zweidrittelmehrheit seiner Mitglieder.

(2) Anderungsvorschlige werden von einem Viertel der
Mitglieder des Konzils eingepracht. Sie miissen den
Wortlaut der vorgeschlagenen Anderung enthalten.

. § 46
Ubergangsbestimmung

Die Festlegungen von § 13 Abs. 1 und § 37 Abs. 2 wer-
den erst mit der am 1.10.1998 beginnenden Amitszeit
des Konzils wirksam.

§47
Inkrafttreten

(1) Diese Grundordnung tritt nach Genehmigung des
Ministers fiir Wissenschaft, Forschung und Kultur des
Landes Brandenburg am Tage nach ihrer Verdffentli-
chung in den "Amtlichen Mitteilungen der Fachhoch-
schule Brandenburg" in Kraft.

(2) Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Konzils
der Fachhochschule Brandenburg vom 27. November
1996 sowie der Genehmigung des Ministers fiir Wissen-
schaft, Forschung und Kultur des Landes Brandenburg
vom 19.12.1996.

Brandenburg, den 20.12.1996

Der Rektor
Prof. Dr.-Ing. H. Schmidt

Der Vorsitzende des Konzils
Prof. Dr.-Ing. habil. H. Wedell
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